Отчет
о результатах самообследования
муниципального дошкольного образовательного учреждения «УРЗУФСКИЙ ЯСЛИ-САД «ЯГОДКА» 


I. Аналитическая часть
1.1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно-
правовое обеспечение образовательной деятельности.

 
Наименование учреждения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УРЗУФСКИЙ ЯСЛИ-САД «ЯГОДКА» 
Тип учреждения: образовательный
Год основания: 1989 г.
Адрес нахождения: ДНР, 87455, Першотравневый район, с.Урзуф, ул. Горького д.20Ж
Адрес электронной почты: viktoriya.popova17@mail.ru
Режим работы: 7.00-17.30, 10,5 часов. 
1.2. Система управления ДОО

Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель Учреждения (заведующий).  В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, педагогический совет, совет родителей.
Образовательная организация является некоммерческой организацией, созданной городским округом Саранск, для оказания услуг в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования, осуществления физического, познавательного, речевого, художественно-эстетического и социально-коммуникативного развития дошкольников. 
Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента РФ, Постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Конституцией Республики Мордовия, законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Правительства Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов государственной власти Республики Мордовия, нормативными правовыми актами городского округа Саранск, Уставом ДОО.
Функционирование детского сада регламентируется нормативно - правовыми документами:
Уставом ДОО (утвержденным Учредителем 18.01.2016г. №45-рз)
Лицензией на право ведения образовательной деятельности .
В ДОО соблюдаются исполнительская и финансовая дисциплина, правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Общее санитарно-гигиеническое состояние соответствует требованиям ГЦСЭН. Соблюдаются социальные гарантии участников образовательного процесса: созданы условия для организации питания, согласно графика проводятся медицинские осмотры, вовремя выплачивается заработная плата, используются формы стимулирования труда сотрудников.
Деятельность Учреждения регламентирует система договорных отношений: 
- Трудовой договор с руководителем ДОО;
- Коллективный договор;
- Договор с родителями.
В ДОО разработаны локальные акты, дополняющие Устав учреждения:
- Правила внутреннего трудового распорядка,
- Основная общеобразовательная программа МДОУ «Детский сад №79»;
- Годовой план Учреждения;
- Программа развития учреждения;
- Учебный план;
- Годовой календарный учебный график;
- Штатное расписание Учреждения;
- Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;
- Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей в Учреждении;
- Положение об Общем собрании работников Учреждения;
- Положение о педагогическом совете;
- Положение о Совете родителей;
- Положение о порядке и условиях выплаты стимулирующих доплат
и надбавок,
- Положение о порядке комплектования ДОО детьми,


Вывод: Оптимальное управление коллективом направлено на мобилизацию усилий коллектива в реализации инноваций, разработку системы мониторинга профессиональной деятельности педагогов, активизацию общественно-государственного управления. 


Количество педагогических работников – 10.
	№
п/п
	Категории педагогических и руководящих работников
	Количество педагогов
	Потребность

	1.
	Заведующий
	1
	-

	2.
	Старший воспитатель
	1
	-

	3.
	Воспитатель
	8
	-

	4.
	Психолог
	-
	1

	5.
	Инструктор по физической культуре
	-
	1

	6.
	Музыкальный руководитель
	-
	1


В ДОУ функционирует групп: 
· Первая младшая (1,5-3гг)
· Вторая младшая (3-4гг)
· Средняя (4-5л)
· Старшая (5-6л)



1.3. Организация учебного процесса


Основными видами деятельности дошкольной группы является:


[bookmark: _Hlk113266207]                                 
Обеспечение здоровья и здорового образа жизни
 Одним из главных направлений работы ДОУ является обеспечение благоприятных условий для сохранения и укрепления здоровья детей. В течение года педагогический коллектив работал над созданием условий, способствующих сохранению здоровья и безопасности детей. Физкультурно-оздоровительная работа в ДОУ продолжает осуществляться в системе медицинского и педагогического взаимодействия. Организация двигательного режима в группе детей дошкольного возраста отвечает современным санитарно – гигиеническим требованиям. Мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей, закаливание и физическое развитие детей проводились регулярно и систематически, контролировались администрацией учреждения. Проблема сохранения и укрепления здоровья детей, формирование привычки к здоровому образу жизни в учреждении строилась по следующим направлениям: профилактическая работа; физкультурно-оздоровительная работа; формирование представлений о ЗОЖ у детей и взрослых. Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации образовательной программы. Для этого создана развивающая предметная среда, которая способствует укреплению здоровья детей. Мебель в группах подобрана с учетом роста и санитарно - гигиенических требований. Продумана система оздоровительных мероприятий и физического развития. В физкультурных уголках имеется дополнительное оборудование, в том числе выполненное своими руками. В группе поддерживается атмосфера доброжелательности, что помогает снять нервное напряжение, агрессию. Все проводимые 4 мероприятия положительно сказывались на здоровье детей. В течение учебного года в учреждении проводилась работа по внедрению развивающих форм оздоровления с целью улучшения физического и психического здоровья детей. Для профилактики простудных заболеваний с детьми проводились разные виды закаливания: воздушные и солнечные ванны, хождение босиком по полу, а летом - по земле, полоскание полости рта и горла прохладной водой, обтирание влажной салфеткой. Педагоги обеспечивали максимальное пребывание детей на свежем воздухе, организовывали подвижные игры, прогулки и экскурсии. Воспитанники детского сада стабильно показывают высокий уровень развития физических качеств, отдельных качественных сторон двигательных возможностей человека: быстроты, силы, гибкости, равновесия, выносливости и ловкости, достаточный уровень развития основных движений у детей. По результатам медико-педагогического контроля за физкультурными занятиями можно сделать следующие выводы: все просмотренные занятия спланированы и проведены методически верно. Воспитателями учитываются основополагающие принципы программы. Общая и моторная плотность занятий в норме. Тренирующая направленность занятий достигнута. 
Готовность выпускников ДОУ к школьному обучению
 Несмотря на сложившиеся условия воспитательно-учебной работы 2021-2022гг., весь план работы выполнен по средствам как онлайн, так и очных мероприятий. Одним из важных условий готовности выпускника ДОУ к школе и желательным результатом прохождения программы обучения в дошкольном учреждении является сознательное стремление ребенка занять новую социальную позицию ученика, сформированность «внутренней позиции школьника», наличие у него интереса к школьно-учебной деятельности, т.е. сформированность школьной мотивации, или мотивационная готовность. Анализ результатов исследования позволяет сделать вывод о преобладании познавательных мотивов умственной деятельности, преимущественно эмоционально-положительному отношению к школе и достаточно высоком уровне сформированности познавательного интереса у выпускников МБДОУ «Урзуфский ясли- сад «Ягодка». У выпускников 2021-2022 учебного года сформированы интегративные качества в соответствии с  государственными требованиями. Преобладает высокий уровень освоения программы дошкольника. 
Сравнительная диаграмма успешности образовательного развития детей ДОУ 2020-2021 и 2021-2022гг 

 

Условия, созданные для всестороннего непрерывного развития детей. 
Развивающая среда представляет собой распределение игрушек, атрибутов, материала по следующим зонам: учебная, игровая, художественно-эстетическая, музыкально-театрализованная, зона патриотического воспитания; книжно-библиотечная; уголок творчества, физкультурный уголок. Имеются залы и кабинеты: музыкальный зал/физкультурный зал; медицинский кабинет; методический кабинет; кабинет старшего воспитателя. Все кабинеты оснащены оборудованием в достаточном количестве, которое эффективно используется.
Анализ методической работы 
В 2020 – 2021 учебном году методическая работа в МБДОУ была направлена на решение следующих годовых задач: совершенствование работы в детском саду по развитию творческих способностей, речевой активности у детей средствами фольклора (игры, хороводы, колядки, песни и др.); формирование здоровьесберегающего начала в развитии ребенка. Для их решения и с целью повышения профессиональной компетентности педагогических работников были проведены: особую роль в методической работе были отведены педагогическим советам. Педагогические советы (различные по видам и формам):         
                            [image: ]Консультации для педагогов и родителей;  Семинары-практикумы;  Праздники и развлечения;  Конкурсы и выставки. В течение года систематически проводились онлайн и оффлайн совещания педагогических работников, на которых рассматривались вопросы организации и обеспечения качества образовательного процесса, работы с родителями, изучались нормативно-правовые документы, проводился анализ выполнения педагогами программных и годовых задач, планировались текущие мероприятия, рассматривались результаты контрольной деятельности. 
Творческие разработки педагогов ДОУ.
В практической работе нашего педагогического коллектива свои открытия, находки, которые влияют на эффективность процесса воспитания и обучения дошкольников. Коллектив воспитателей принимал участие во всех онлайн и оффлайн мероприятиях района и области с целью распространения инновационного и педагогического опыта поиска эффективных путей повышения качества образования в пределах современных образовательных трендов. 
По результатам работы коллектива за 2021-2022 учебный год можно сделать следующие выводы:  
Педагогический коллектив успешно осуществляет задачи, поставленные на учебный год.  Состояние управления обеспечивает развитие ДОУ в соответствии с современными требованиями. Сформировано единое целевое пространство. Структура управления демократична. Работает стабильный кадровый состав, способный эффективно осуществлять цели, активно участвовать в инновационной деятельности. Внедряются эффективные методы, приемы, новые технологии при реализации комплексных и парциальных программ. Контроль направлен на совершенствование деятельности коллектива и достижение высоких результатов. Исходя из этого, необходимо продолжать работу в 2022/2023 учебном году по повышению качества дошкольного образования. Результаты административно-хозяйственной деятельности оказывают существенное влияние на качество и уровень воспитательно-образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья детей.
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Нормативное обеспечение образовательной деятельности дошкольной группы:
 в своей деятельности ДОУ руководствуется:
 - Конвенция о правах ребенка. (Принята резолюцией 44/25 Генеральной Ассамблеи от 20 ноября 1989 года ─ ООН 1990). 
- Закон ДНР «Об образовании», принят Народным Советом ДНР 19 июня 2015 года (Постановление № I-233П-НС) 
- Законы ДНР «О внесении изменений в Закон ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ «ОБ ОБРАЗОВАНИИ» № 111-IHC от 04.03.2016, от 03.08.2018 № 249-IНС от 12.06.2019 № 41-IIНС, от 18.10.2019 № 64-IIНС, от 13.12.2019 № 75-IIНС, от 06.03.2020 № 107-IIНС, от 27.03.2020 № 116-IIНС)
- Закон ДНР «О физической культуре и спорте» принят Народным Советом ДНР 24 апреля 2015 года (Постановление № I-143П-НС), «Об обеспечении санитарного и эпидемиологического благополучия населения» от 10 апреля 2015 года (Постановление № I-123П-НС).  
 - Государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 04.04.2018 № 287);   
 - Концепция патриотического воспитания детей и учащейся молодёжи Донецкой Народной Республики, утверждённая приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 17.07.2015 № 322
- Концепция формирования здорового образа жизни детей и молодежи Донецкой Народной Республики, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 03.08.2016 № 843;  
- Концепция развития непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи Донецкой Народной Республики, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 16.08.2017 № 832; 
- Концепция исторического развития Донбасса, утвержденная приказом Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 11.04.2018 № 317. 
- Концепция «Филологического образования: Русистика» Донецкой Народной Республики, утверждённая приказом МОН ДНР №143 от 16.02.2016г.; 
- Концепция развития математического образования в Донецкой Народной Республике, утверждённая приказом МОН ДНР от 10.04.2018г. №315;
- Концепция развития дополнительного образования детей, утверждённая приказом МОН ДНР от 04.04.2016г. №310; 
- Концепция развития физического образования в Донецкой Народной Республике, утверждённая приказом МОН ДНР от 10.04.2018г. №316. 
- Приказ Министерства образования и науки Донецкой Народной Республики от 29.12.2016 № 1323 «О создании единой сети республиканских площадок, осуществляющих экспериментальную деятельность по актуальным проблемам образования и воспитания на период деятельности 2017-2019 годы»
- Приказ № 23 от 29.01.2015 МОН ДНР «Об утверждении Типового положения о дошкольном учреждении»    
- Типовое положение о дошкольном учреждении в ДНР.
- Приказ № 1138 от 15.08.2019 МОН ДНР «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования».   
 - Приказ № 1145 от 17.08.2020 МОН ДНР «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования
- Приказ № 765 от 05.11.2015 МОН ДНР «Об утверждении Положения о мониторинге качества    образования в образовательных организациях общего образования Донецкой Народной Республики” и Положение. 
- Приказ МОН ДНР № 702 от 14.08.2018 г. "Об утверждении перечня адаптированных основных образовательных программ, учебно-методических пособий дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в 2018-2019 учебном году".
























II. ПРИОРИТЕТНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СОДЕРЖАНИЯ РАБОТЫ МБДОУ НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД
[bookmark: _Hlk113267026]1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ МБДОУ НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД
Цель: создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, непрерывного накопления культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми, развитие психических и физических качеств в соответствии с индивидуальными особенностями, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольников.
Задачи:
1.Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую безопасность дошкольников, их эмоциональное благополучие.
2.Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы, развивать интерес к природным явлениям в повседневной жизни и в специально организованной деятельности; воспитывать заинтересованное и бережное отношение к окружающему миру.
3.Развивать и обогащать речь воспитанников посредством разных видов деятельности.
4.Формировать у детей представление о духовно-нравственной ценности, такие как человеколюбие, справедливость, честь, совесть, воля, личное достоинство, вера в добро, и стремление к исполнению нравственного долга перед самим собой, своей семьей.
Предполагаемые результаты:
Повышение качества образовательной работы ДОУ в соответствии с ГОС, формирования основ базовой культуры личности ребенка, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе, развитие единой комплексной системы психолого-педагогической помощи детям и семьям воспитанников ДОУ, осуществление духовно-нравственному воспитанию детей в процессе освоения ими всех образовательных областей.
2.СВЕДЕНИЯ О ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКАХ
В образовательной организации работают 10 педагогических работников; 
	№
	ФИО/должность
	Квалификационная категория
	Соответствие Занимаемой Должности
(дата аттестации по плану)
	Педагогический Стаж 

	
	
	первая
	вторая
	
	

	1.
	Попова В.В., заведующий
 
	 
11разряд
	
	 
Март 2023
	 
30лет 7 мес


	2.
	Рябчевская Е.И. ст. воспитатель
	
	10 разряд
	Март 2023
	14 лет 10 мес

	3.
	Гура Е. Н., воспитатель
	11разряд
	
	Март 2023
	33 лет 7 мес

	4.
	Караберова А.В.
воспитатель
	
	9 разряд
	Март 2023
	9 лет

	5.
	Кияненко Н.В. воспитатель
	
	9 разряд
	Март 2023

	29 лет 2 мес

	6.
	Колошинская Т.Е.
 воспитатель
	11 разряд
	
	Март 2023
	29 лет 3 мес

	7.
	Коробенко П.А.
воспитатель
	
	9 разряд 
	Март 2023
	16 лет 7 мес

	8.
	Кретова С.И. воспитатель
	
	9 разряд
	Март 2023
	28 лет 3 мес

	9.
	Москалик В.С.
воспитатель
	
	9 разряд
	Март 2023
	12 лет 7 мес

	10.
	Пилипова В.И.
воспитатель
	
	9 разряд
	Март 2023
	8 лет 7 мес


                               Прохождение курсов педагогов за 2022-2023гг
	№
	ФИО
	Специализация
	Должность
	Повышение квалификации
(предмет самообразования)

	1.
	 Попова В.В.


	Олигофренопедагог 
Логопед
	заведующий
	Интеграция поисково-исследовательской деятельности в разных видах деятельности дошкольников.


	2.
	Рябчевская Е.И.
	Воспитатель, преподаватель педагогики и дошкольной психологии
	старший воспитатель, воспитатель
	Формирование профессиональных компетенций у педагогов по организации игровой деятельности детей дошкольного возраста.


	3.
	Гура Е. Н., 
	Воспитатель, преподаватель педагогики и дошкольной психологии
	воспитатель
	Дифференцированный подход по воспитанию дошкольного в гендерном аспекте.  

	4.
	Караберова А.В.

	Воспитатель ДОУ
	воспитатель
	Сказкотерапия как технология творческого развития.

	5.
	Кияненко Н.В. 
	Воспитатель ДОУ
	воспитатель
	Творческие игры как фактор умственного развития дошкольников.

	6.
	Колошинская Т.Е.
 
	Воспитатель, преподаватель педагогики и дошкольной психологии
	воспитатель
	Инновационные подходы к личностно ориентированному образованию дошкольников.

	7.
	Коробенко П.А.

	Бухучет
	воспитатель
	Система сенсорного развития детей.

	8.
	Кретова С.И. 
	Воспитатель ДОУ
	воспитатель
	Игровая технология экологического развития дошкольников.

	9.
	Москалик В.С.

	Филолог, студентка магистратуры Мариупольского Государственного Университета
	воспитатель
	Современный подход в национально- патриотическом воспитание дошкольников.

	10.
	Пилипова В.И.

	Филолог, студентка магистратуры Мариупольского Государственного
Университета
	воспитатель
	Социально-нравственное воспитание дошкольников средствами художественной литературы.




Образовательная деятельность в ДОУ реализуется на достаточном уровне. 


 Профессиональный потенциал наших педагогов достаточно высокий. 


Целевой компонент плана реализован на должном уровне 


Административно-хозяйственная деятельность ДОУ направлена на обеспечение стабильного функционирования различных систем, сопровождающих образовательные, оздоровительные, социально-бытовые процессы детского сада



реализация образовательных программ дошкольного образования;


присмотр и уход за детьми;


реализация дополнительных общеразвивающих программ;


услуги по питанию детей.



Уровень усвоения программы	



высокий	средний 	низкий 	73	22	5	
2020-2021	Речь	Сенсорика	Игра	Коммуникативная деятельность	конструктивная деятельность	Изобразительная деятельность	двигательная деятельность	70	50	90	69	60	55	80	2021-2022	Речь	Сенсорика	Игра	Коммуникативная деятельность	конструктивная деятельность	Изобразительная деятельность	двигательная деятельность	78	60	90	78	84	59	90	Речь	Сенсорика	Игра	Коммуникативная деятельность	конструктивная деятельность	Изобразительная деятельность	двигательная деятельность	
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Отчет


 


о результатах самообследования


 


муниципального


 


дошкольного образовательного учреждения 


«УРЗУФСКИЙ ЯСЛИ


-


САД «ЯГОДКА» 


 


 


 


I. Аналитическая часть


 


1.1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно


-


 


пра


вовое обеспечение образовательной деятельности.


 


 


 


 


Наименование


 


учреждения:


 


МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ 


ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УРЗУФСКИЙ ЯСЛИ


-


САД «ЯГОДКА» 


 


Тип


 


учреждения:


 


образовательный


 


Год


 


основания:


 


1989 г.


 


Адрес


 


нахождения


:


 


ДНР, 87455, Першотравневый район, с.Урзуф, ул. Горького 


д.20Ж


 


Адре


с


 


электронной


 


почты: 


viktoriya


.


popova


17@


mail


.


ru


 


Режим


 


работы:


 


7.00


-


17.30, 10,5 часов


. 


 


1.2. Система управления ДОО


 


 


Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом 


«Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания 


при


нципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 


Учреждения является Руководитель Учреждения (заведующий).  В Учреждении 


формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание 


работников Учреждения, педагог


ический совет,


 


совет родителей.


 


Образовательная организация является некоммерческой организацией, созданной 


городским округом Саранск, для оказания услуг в реализации основной 


общеобразовательной программы дошкольного образования, осуществления физического, 


познавательного, речевого, худ


ожественно


-


эстетического и социально


-


коммуникативного 


развития дошкольников. 


 


Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией 


РФ, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента РФ, 


Постановлениями и распоряжениями 


Правительства РФ, Конституцией Республики 


Мордовия, законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Правительства 


Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов государственной власти 


Республики Мордовия, нормативными правовыми актами го


родского округа Саранск, 


Уставом ДОО.


 


Функционирование детского сада регламентируется нормативно 


-


 


правовыми 


документами:


 


Уставом ДОО (утвержденным Учредителем 18.01.2016г. №45


-


рз)


 


Лицензией на право ведения образовательной деятельности 


.


 


В ДОО 


соблюдаются исполнительская и финансовая дисциплина


, правила по 


охране труда и обеспечивается безопасность


 


жизнедеятельности воспитанников и 


сотрудников. Общее санитарно


-


гигиеническое состояние соответствует требованиям 


ГЦСЭН


.


 


Соблюдаются


 


социальные гарантии


 


участник


ов образовательного процесса: 


созданы условия для организации питания, согласно графика проводятся медицинские 




Отчет   о результатах самообследования   муниципального   дошкольного образовательного учреждения  «УРЗУФСКИЙ ЯСЛИ - САД «ЯГОДКА»        I. Аналитическая часть   1.1. Общие сведения об образовательной организации. Организационно -   пра вовое обеспечение образовательной деятельности.         Наименование   учреждения:   МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ  ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УРЗУФСКИЙ ЯСЛИ - САД «ЯГОДКА»    Тип   учреждения:   образовательный   Год   основания:   1989 г.   Адрес   нахождения :   ДНР, 87455, Першотравневый район, с.Урзуф, ул. Горького  д.20Ж   Адре с   электронной   почты:  viktoriya . popova 17@ mail . ru   Режим   работы:   7.00 - 17.30, 10,5 часов .    1.2. Система управления ДОО     Управление учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации», на основании Устава на основе сочетания  при нципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом  Учреждения является Руководитель Учреждения (заведующий).  В Учреждении  формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание  работников Учреждения, педагог ический совет,   совет родителей.   Образовательная организация является некоммерческой организацией, созданной  городским округом Саранск, для оказания услуг в реализации основной  общеобразовательной программы дошкольного образования, осуществления физического,  познавательного, речевого, худ ожественно - эстетического и социально - коммуникативного  развития дошкольников.    Образовательная организация в своей деятельности руководствуется Конституцией  РФ, Федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента РФ,  Постановлениями и распоряжениями  Правительства РФ, Конституцией Республики  Мордовия, законами Республики Мордовия, указами и распоряжениями Правительства  Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов государственной власти  Республики Мордовия, нормативными правовыми актами го родского округа Саранск,  Уставом ДОО.   Функционирование детского сада регламентируется нормативно  -   правовыми  документами:   Уставом ДОО (утвержденным Учредителем 18.01.2016г. №45 - рз)   Лицензией на право ведения образовательной деятельности  .   В ДОО  соблюдаются исполнительская и финансовая дисциплина , правила по  охране труда и обеспечивается безопасность   жизнедеятельности воспитанников и  сотрудников. Общее санитарно - гигиеническое состояние соответствует требованиям  ГЦСЭН .   Соблюдаются   социальные гарантии   участник ов образовательного процесса:  созданы условия для организации питания, согласно графика проводятся медицинские 

